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ANEXO 2  .PROPUESTA DE CONTRATACIÓN. ACTA DEL COMITÉ DE SELECCIÓN FICUS 
 
 
El presente documento tiene por objeto realizar la Propuesta de Contratación de un Titulado 
Superior REF: 20-11-APATS 
 
Reunidos a 15 de octubre de 2020 en Salamanca,  en la Sala de Juntas del Centro de 
Investigación del  Cáncer de la Universidad  de Salamanca, para valorar las siguientes  
candidaturas presentadas a la convocatoria 20-11-APATS, se  llega a los siguientes acuerdos: 
 
1-   Siguiendo las instrucciones de  Manual de Contratación de la FICUS, la valoración de las 
candidaturas recibidas se valorará de la siguiente forma: 
 

■ FASE I: CUMPLIMIENTO DE REQUISITIOS, ANÁLISIS Y VALORACIÓN CURRICULUM. 
 
Es requisito imprescindible para poder ser admitido en el proceso de selección, poseer  la nacionalidad 
española, la de un país miembro de la Unión Europea o ser extranjero con permiso de residencia y de 
trabajo en España y estar en posesión mínima de la titulación  exigida en la convocatoria. En caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación o estar en condiciones de 
obtenerla.  
 
 
Realizada la preselección de aquellas candidaturas que cumplen los requisitos establecidos, se 
procederá a analizar y evaluar los Curriculum de todas las candidaturas, clasificándolos en 
base a la mejor adaptación al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos. 
 
  Puntuación de la valoración curricular de méritos y capacidades (0-25 puntos) 
 

a) Currículo Vitae (0-10) puntos 
b) Experiencia profesional (0-15) puntos 

 
 

■ FASE II: ENTREVISTA 
 
 
Tras la fase de análisis y valoración curricular, se sumarán las puntuaciones obtenidas por los 
candidatos y se convocará a los tres candidatos con mayor puntuación en la Fase a una 
entrevista, siempre y cuando la puntuación máxima obtenida en la fase anterior alcance la 
mitad de los puntos posibles. 
 

La entrevista personal se valorará de 0 a 25 puntos. 
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2- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes el día 7 de octubre, se han recibido las 
candidaturas indicadas en el apartado siguiente. 
 
 
3- Tras la realizar la valoración de los Curriculum y realizadas las entrevistas 
correspondientes, la  puntuación final ha sido la siguiente: 
 

 FASE I  FASE II 
CANDIDATO ADMISIÓN CV EXPERIENCIA TOTAL ENTREVISTA TOTAL 

FINAL 
SHEILA ALMARAZ POSTIGO SI 8.00 9.00 17 23.00 40 
LUCÍA CABELLO ALEMÁN SI 8.00 8.00 16 22.00 38 
IGNACIO SILVA LLANES SI 7.00 9.00 16 21.00 37 

EVA ARIAS BRAVO SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
ANNARITA DI TACCHIO SI 6.00 6.00 12 0.00 12 
ELISA ARIAS ROMERO SI 7.00 5.00 12 0.00 12 

COSTANTINA BUONDELMONTE SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
JAVIER CARABIAS SANCHEZ SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
CARLA VALENCIA BERZOSA SI 7.00 5.00 12 0.00 12 

SARA BRAVO NAVAS SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
RAQUEL ANCOS PINTADO SI 7.00 5.00 12 0.00 12 

MELISSA ACOSTA PLASENCIA SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
HENNY SCHULTEN SI 7.00 5.00 12 0.00 12 

FATIMA MACHO SÁNCHEZ-SIMÓN SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
ANDREA TARRÓN CANO SI 7.00 5.00 12 0.00 12 

BEATRIZ CABEZAS RODRÍGUEZ SI 7.00 5.00 12 0.00 12 
JOSE MARIA GONZALEZ VALERO SI 7.00 4.50 11.5 0.00 11.5 
MARTA TAMAYO ANGORRILLA SI 7.00 4.50 11.5 0.00 11.5 

BELÉN ALVAREZ CRESPO SI 7.00 4.00 11 0.00 11 
LAURA PALAZZO AGRA SI 7.00 4.00 11 0.00 11 

FERNANDO MATEOS TAPIA SI 6.00 4.00 10 0.00 10 
PABLO MENENDEZ CARAVACA SI 6.00 4.00 10 0.00 10 

VÍVIAN CHAGAS LIMA SI 7.00 2.50 9.5 0.00 9.5 
LIDIA ALVAREZ PORTELA SI 7.00 1.50 8.5 0.00 8.5 

ANGEL REY ALFONSO SI 7.00 1.00 8 0.00 8 
FIAMMY CELESTE OSORIA VILLA SI 6.00 2.00 8 0.00 8 

NEREA PÉREZ LLANOS SI 7.00 1.00 8 0.00 8 
ZAINAB MASTOOR SI 7.00 1.00 8 0.00 8 

NATALIA DÍEZ CHAVES SI 7.00 1.00 8 0.00 8 
SAMER KAYAL KHARRAT SI 7.00 1.00 8 0.00 8 

 
SI: ADMITIDO 
NO: NO ADMITIDO (no posee requisitos imprescindibles de la convocatoria) 
 
 
4- Cómo resultado del proceso de selección llevado a cabo, la comisión de selección  propone 
la contratación de Dª Sheila Almaraz Postigo, bajo la categoría de Titulado Superior, salario 
según convenio., y jornada parcial 12.5 horas semanales con cargo al proyecto Convenio 
Cáncer de Ovario Fundación Cris,siendo el candidato que mayor puntuación ha obtenido. 
 
 
 
 



 

3 
 

Para que conste y surta los efectos oportunos que acredita la realización del correspondiente 
proceso, se firma el siguiente documento por: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Atanasio Pandiella Alonso     Fdo. Dª .Cristina Santos Gallego 
  
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Juan Carlos Montero González. 
 
 
 
 
 
 
 
Como documento que acredita la decisión del órgano de contratación de aceptación de la 
propuesta realizada por la Comisión de Selección, se firma el presente documento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo. Gerardo Arévalo Vicente. 
Gerente FICUS 
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