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ANEXO 3 .PROPUESTA DE CONTRATACION. ACTA DEL COMITE DE SELECCION FICUS

El presente documento tiene por objeto realizar la Propuesta de Contratacion de DOS CONTRATOS
POSTDOCTORALES PARA SU INCORPORACION AL GRUPO DEL DR. XOSE R.BUSTELO EN
EL CIC DE SALAMANCA, ASOCIADO A LA LINEA DE INVESTIGACION PAPEL DE
MUTACIONES DE LA GTPASA Y RHOA EN CANCER. REF:22-35-XBUDOC

Reunidos a 27 de Febrero de 2023, en Salamanca, en la Sala de Juntas del Centro de Investigacion del
Cancer de la Universidad de Salamanca, para valorar las candidaturas presentadas a la convocatoria 22-
35-XBUDOC, se llega a los siguientes acuerdos

1- Siguiendo las instrucciones de Manual de Contratacion de la FICUS, la valoracion de las
candidaturas recibidas se valorara de la siguiente forma:

e FASE I: CUMPLIMIENTO DE REQUISITIOS, ANALISIS Y VALORACION CURRICULUM.

Es requisito imprescindible para poder ser admitido en el proceso de seleccion, poseer la nacionalidad
espafiola, la de un pais miembro de la Unioén Europea o ser extranjero con permiso de residencia y de
trabajo en Espafia y estar en posesion minima de la titulacion exigida en la convocatoria. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion o estar en condiciones de
obtenerla.

Realizada la preseleccion de aquellas candidaturas que cumplen los requisitos establecidos, se procedera
a analizar y evaluar los Curriculum de todas las candidaturas, clasificandolos en base a la mejor
adaptacion al perfil establecido y cumplimiento de los requisitos.

Puntuacion de la valoracion curricular de méritos y capacidades (0-25 puntos)
a) Curriculo Vitae (0-10) puntos

b) Experiencia profesional (0-15) puntos

e FASE Il: ENTREVISTA

Tras la fase de analisis y valoracion curricular, se sumaran las puntuaciones obtenidas por los candidatos
y se convocara a los tres candidatos con mayor puntuacion en la Fase a una entrevista, siempre y cuando
la puntuacion maxima obtenida en la fase anterior alcance la mitad de los puntos posibles.

La entrevista personal se valorara de 0 a 25 puntos.
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2- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 31 de Enero de 2023, se han recibido las
siguientes candidaturas indicadas en el apartado siguiente:

3- Tras la realizacion de la valoracion de los Curriculum y realizadas las entrevistas correspondientes,
la puntuacion final ha sido la siguiente:

FASE 1 FASE 11 FASE I+FASE 11

ALEJANDRA ELIZABETH SI 6.00 11.00 17 25.00 42

LEYTON PEREIRA
RUI MILTON PATRICIO DA SI 8.00 6.00 14 10.00 24

SILVA JUNIOR
AUDREY DUBOURG SI 5.00 5.00 10 0.00 10
DIRK FENNEMA GALPARSORO SI 5.00 5.00 10 0.00 10
YAHIA MOUALLA SI 3.00 3.00 6 0.00 6
SI: ADMITIDO

NO: NO ADMITIDO (no posee requisitos imprescindibles de la convocatoria)

4- Como resultado del proceso de seleccion llevado a cabo, la comision de seleccion propone para la
contratacion indefinida vinculado al desarrollo de actividades cientifico-técnicas por linea de
investigacion a D“. Alejandra Elizabeth Leyton Pereira, bajo la categoria de doctor, salario 29.900
euros brutos y jornada completa con cargo al proyecto LA CAIXA UNCHARTED RHOADS and HR20-
00164 A NEW FUNCTIONALPARADIGM FOR RHOA GENE MUTATIONS IN PERIPHERAL T CELL
LYMPHOMA:FUNCTIONAL AND CLINICAL IMPLICATIONS, siendo el candidato que mayor
puntuacion ha obtenido.

No ha sido seleccionado ningun candidato para el otro puesto vacante, por no adaptarse ninguna
candidatura al perfil de puesto solicitado.

Para que conste y surta los efectos oportunos que acredita la realizacion del correspondiente proceso, se
firma el siguiente documento por:
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Como documento que acredita la decision del 6rgano de contratacion de aceptacion de la propuesta

realizada por la Comision de Seleccion, se firma el presente documento.

07808014C
GERARDO
AREVALO (R:
G37338126)

Firmado digitalmente por 07808014C GERARDO
AREVALO (R: G37338126)

Nombre de reconocimiento (DN):
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1/48779/09032022102211,
serialNumber=IDCES-07808014C,
givenName=GERARDO, sn=AREVALO VICENTE,
cn=07808014C GERARDO AREVALO (R:
G37338126), 2.5.4.97=VATES-G37338126,
0=FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, c=ES
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Fdo. D. Gerardo Arévalo Vicente.

Gerente FICUS
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