|ll. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Anuncio.

Salamanca, 24 de julio de 2017
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto la solicitud de inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa Fun-
dacién Investigaciéon del Cancer de la Universidad de Salamanca para el centro de trabajo de
Salamanca, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo por via telematica el dia 16 de
junio de 2017 y suscrito con fecha de 17 de mayo de 2017, por la Empresa y los representantes
de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, su correspondien-
te depdsito, asi como notificar este Acuerdo a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salamanca, 24 de julio de 2017—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Jesus Se-
rrano Laso.

| CONVENIO COLECTIVO FUNDACION INVESTIGACION DEL CANCER UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA, CENTRO DE TRABAJO SALAMANCA (en adelante FICUS).

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre la Direccion de la FICUS y el Comité de Empresa de
la FICUS, con la asistencia de los representantes sindicales de FETE-UGT.

TITULO |
Disposiciones generales
CAPITULO |
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial y estructura de la negociacion colectiva.

El presente Convenio es de aplicacion directa en la FICUS y obligara a la empresa y trabaja-
dores incluidos dentro de su ambito de aplicacion, centro de trabajo Salamanca, y durante todo
el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste
sus servicios en la FICUS, centro de trabajo Salamanca.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor desde su publicacion en el «<BOP Salamanca » y man-
tendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.
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Una vez publicado, sus efectos econdémicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2016.Dichos
efectos retroactivos no se aplican a lo establecido para trienios en el art. 30 del presente conve-
nio; no obstante lo anterior, en materia de retribuciones, se estara a lo dispuesto en la Disposicion
transitoria primera.

CAPITULO Il
Denuncia, revision y prérroga del Convenio
Articulo 4.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afo, a partir del 31 de diciembre de 2020, por
tacita reconduccion, si no mediare denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacion de tres meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prorrogas. No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas
anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de cada afo de prorroga.

Articulo 5.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la Mesa Negocia-
dora, con todas las partes legitimadas, en plazo no superior a un mes de la fecha de recepcion
de la comunicacién.

Transcurridos dos afos desde el inicio de la negociacién del proximo convenio, y aun en el
supuesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho plazo, seguira en vigor este con-
venio colectivo hasta la firma del nuevo y su publicacién en el «BOP Salamanca » al objeto de
permitir, mediante la utilizacién de los mecanismos de mediacién necesarios, alcanzar un acuer-
do de nuevo convenio colectivo, siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento
arbitral.

CAPITULO Il
Comision Paritaria
Articulo 6.

Se constituira una Comision Paritaria para la interpretaciéon, mediacion y arbitraje del cumpli-
miento de este Convenio. Sus competencias seran las legalmente establecidas.

Articulo 7.

La Comisién Paritaria estara integrada por seis miembros: tres nombrados por la empresa y
tres nombrados por el Comité de Empresa.

Los acuerdos se tomaran por voto cualificado y en funcidn de la representacion oficial de las
organizaciones, requiriendo el voto favorable de mas del 50 % de cada una de las partes empre-
sarial y Comité de Empresa.

Articulo 8.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y, con caracter ex-
traordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos el Presidente
especificara, por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, el orden del dia, lugar, fecha
y hora de la reunién.

El procedimiento para todo aquello a lo que la Ley obliga a intervenir a la Comisién
Paritaria queda establecido conforme a lo siguiente:

1. Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la FICUS, cuyo domicilio se indica en el parrafo final del presente articulo.
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Salamanca

Boletin Oficial de la Provincla

El escrito debera contener con claridad los hechos y fundamentos en los que las partes basen
sus peticiones, y podra ir acompafado de la documentacion que estimen necesaria.

2. Recibido el escrito, la Comisién Paritaria se reunira dentro de los plazos que, en funcion de
la materia, se establecen legalmente.

Para aquellos casos en los que la Ley no establece plazo especifico, la Comision
Paritaria se reunira con caracter ordinario atendiendo al volumen de consultas recibidas.

3. De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria se levantara acta que
sera notificada por escrito a las partes solicitantes.

4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comision
Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanismos con-
vencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en Salamanca, Centro de Investigacion del Cancer,
Campus Miguel de Unamuno (C.P. 37007).

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Articulo 9.

La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo se ajustaran a los Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones aplicables y a los usos y costumbres de la FICUS.

TiTULO Il
Del personal
CAPITULO |
Clasificacion
Articulo 10.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio se clasifica en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo |: Personal investigador.

Subgrupo |: Personal investigador.

Subgrupo II: Investigadores Visitantes e Invitados.

Grupo lI: Personal de administracion y servicios. Subgrupo |: Personal titulado.
Subgrupo II: Personal administrativo. Subgrupo lll: Personal de Servicios y Oficios.

La FICUS, atendiendo a lo establecido en su Estatuto y Reglamento, podra establecer cate-
gorias dentro de los grupos y subgrupos profesionales en funcidn de los méritos acreditados, las
aptitudes profesionales y de las titulaciones académicas o profesionales necesarias para ejercer
la prestacion laboral.

No quedara dentro de la movilidad funcional establecida en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores la que se produzca entre personal del mismo grupo profesional.

Articulo 11. Grupo |: Personal investigador.
Son funciones del personal investigador:

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, y de la técnica.
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La investigacion, la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econdmico.

La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida.

Las tareas de gobierno, direccidn, representacion y gestion que se les asignen, tengan o no
reconocido complemento o plus econémico por cargo.

Subgrupo 1.2 Personal Investigador.—El personal investigador puede comprender, a titulo
enunciativo, las categorias siguientes:

a) Investigador/a-Doctor: Es el Doctor/a, que aisladamente o en colaboracién con los investi-
gadores/as, lleva a cabo con la maxima responsabilidad, trabajos y proyectos de investigacion,
dirigiéndolos como investigador principal o colaborador en dichos proyectos.

b) Titulado/a Superior-Investigador: Es el Graduado/a o Licenciado/a que realiza trabajos de
investigacion, colaborando con Investigadores/as en las tareas de investigacion propias de los
distintos proyectos.

c¢) Ayudante de Investigacion: Es el Graduado/a o Licenciado/a que se inicia en la investiga-
cion, colaborando con los Investigadores/as o Colaboradores/as en las tareas de investigacion
propias de los distintos proyectos.

Subgrupo 2.2 Investigadores Visitantes e Invitados:

d) Investigador visitante e Invitado. Podran ser contratados, temporalmente, investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras universidades y centros de investigacion, tanto espa-
foles como extranjeros.

Articulo 12. Grupo II: Personal de administracion y servicios.

Corresponde al personal de administracion y servicios la gestion técnica, econémica y ad-
ministrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones
de la FICUS, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacién administrativa,
asuntos econdémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, servi-
cios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se determine necesario
para la FICUS en el cumplimiento de sus objetivos.

Se clasifica en los siguientes subgrupos: Subgrupo 1.2 Personal titulado:

a) Titulado/a de grado superior: Graduado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Superior.
Es el que, poseyendo el titulo de Grado o de Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a ha sido
incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro de forma permanente y responsa-
bilidad directa las funciones especializadas o0 asesoras para las que esta facultado con exclusivi-
dad, en virtud del titulo que posee.

b) Titulado/a de grado medio: Ingeniero/a o Arquitecto/a Técnico, Perito, Aparejador/a, Ayu-
dante Técnico Sanitario, Asistente Social, Graduado/a Social. Es el que, poseyendo la titulacion
correspondiente, ha sido incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro las
funciones especializadas o0 asesoras para las que esta facultado con exclusividad en virtud del
titulo que posee.

Subgrupo 2.2 Personal administrativo:
a) Administracion.

1) Jefe/a Superior. Es el que tiene a su cuidado la alta direccion y responsabilidad de mas de
una seccion o servicio del Centro (o uno de estos cuando su importancia, a juicio de la Direccién
del Centro, lo requiera).
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2) Oficial de primera. Es el empleado/a que, por su capacitacion profesional y experiencia
desempena las funciones burocraticas o contables mas delicadas o de mayor responsabilidad,
asumiendo incluso la direccion del trabajo de otros empleados administrativos inferiores.

3) Oficial de segunda. Es el empleado/a que ejerce funciones burocraticas o contables, despa-
cha correspondencia o tramita documentos que exijan iniciativa o responsabilidad.

b) Personal de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC).

1) Analista. Es el técnico/a que realiza las distintas fases de analisis previo, funcional y de
detalle, organizando y planificando proyectos con vistas a su posterior programacion y ejecucion
en el ordenador.

2) Técnico/a de TIC (antigua categoria de Programador/a): Es el empleado/a que, utilizando la
informacion facilitada por el analista o cualquier técnico/a superior, se encarga de la realizacion,
puesta a punto y mantenimiento de las aplicaciones informaticas, administracién y mantenimiento
de sistemas de informacidn y telecomunicaciones.

Subgrupo 3.2 Personal de Servicios y Oficios:

1) Jefe de Mantenimiento. Es el que distribuye el trabajo y atiende a la conservacion de los
distintos servicios del Centro.

2) Técnico/a especialista de oficios. Es aquel personal que estando en posesion del titulo de
Formacion Profesional de Segundo Grado o teniendo una formacién practica equivalente para
el desempefio del puesto de trabajo, domina con plena responsabilidad un conjunto de técnicas
relacionadas con las funciones a desarrollar que, por su complejidad requieren una capacitacion
profesional demostrada.

3) Oficial de primera de oficios auxiliares o de laboratorio. Es el que, poseyendo la practica de
los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de perfeccién que no solo le per-
mite llevar a cabo tales trabajos generales del mismo, sino aquéllos otros que suponen especial
empefo y delicadeza.

Articulo 13.

Las categorias especificadas en los articulos anteriores tienen caracter enunciativo y no su-
ponen la obligacion de tener provistas todas ellas, si el volumen de la actividad del Centro y sus
necesidades no lo requieren y las disposiciones legales no lo exigen. Teniendo en cuenta la di-
versidad de la FICUS, podran existir otras categorias de acuerdo con la legislacion vigente, los
Estatutos y Reglamentos propios de la FICUS, en funcién de las convocatorias y de los diferentes
organismos financiadores

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacion profesio-
nal de quienes los ostentan o posean.

CAPITULO I
Contratacion, periodo de prueba, vacantes, suspensién y extincion del contrato y promocion
Articulo 14. Contratacién.

En materia de contratacién laboral se estara a las disposiciones legales y normas convencio-
nales de mayor rango, si las hubiera sobre esta materia, tanto de caracter general como especial,
asi como a lo previsto en este Convenio.

Elingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre contratacion entre
el trabajador/a y el titular del Centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito,
quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes los organismos competentes, de
conformidad con la legislacidon vigente.
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Articulo 15. Contrato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio se entenderan contratadas por tiempo
indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquéllas estable-
cidas por la Ley.

Las personas incorporadas en un Centro, sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la
duracion de su contrato, se consideraran fijas, una vez transcurrido el periodo de prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo si transcurrido el plazo deter-
minado en el contrato contindan desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato
o prérroga del anterior.

Podran, asimismo, utilizarse las modalidades de contratacién por tiempo determinado previs-
tas por la ley, siempre que asi se pacte por escrito y tengan la finalidad y caracteristicas sehala-
das en la legislacion vigente y en este Convenio.

Articulo 16. Contrato de interinidad.

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con derecho a
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva. Se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por enfermedad en los perio-
dos de mayor incidencia de éstas, para hacerse cargo de un proyecto de investigacién, o cual-
quier otro encargo, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Podran celebrarse a tiempo parcial en el Ultimo caso de los indicados en el parrafo anterior y
en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

La duracion del contrato vendra determinada por la fecha de reincorporacion del titular al
puesto de trabajo. Asimismo, el contrato de interinidad quedara extinguido por el vencimiento
del plazo que legal o convencionalmente se establezca para la reincorporacion del trabajador,
asi como por extincidn de la causa que dio lugar al contrato de trabajo que en los supuestos de
cobertura temporal de puesto durante un proceso de seleccion no podra superar los tres meses
de duracion.

Articulo 17. Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

A fin de potenciar la contratacion propia y el fomento del empleo, se podra utilizar el contrato
por obra o servicio determinado, segun lo previsto en el articulo 15.1 y disposicion adicional de-
cimoquinta del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos tienen por objeto la realizaciéon de una obra o la prestacion de un servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del Centro. Sin perjuicio
de la existencia de otras posibles causas se entiende que existe tal

autonomia y sustantividad en los contratos que se celebren para la realizacién de proyectos
de investigacion propios o concertados con otras entidades publicas o privadas.

Se faculta a la Comisién Paritaria para determinar sobre cualquier otra tarea no contemplada
que pudiese ser objeto de esta contratacion.

En lo que se refiere al personal de administracion y servicios e investigador, podran cubrirse
con contratos de esa naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizacidon de trabajos ex-
traordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados a través de las otras modalidades
de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e identi-
ficar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto, asi como la duracion del mismo.
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Si el contrato fijara una duracion o término, éstos deberan considerarse de caracter orientativo
en funcion de la obra o servicio objeto del contrato, estableciéndose, en todo caso, para esta
modalidad contractual, una duracidon maxima de cuatro anos.

El contrato se extinguira previa denuncia de las partes, cuando finalice la obra o servicio obje-
to del contrato, si la duracién del mismo fuera superior a un afo la parte que formule la denuncia
estara obligada a notificar a la otra la finalizacién del contrato con una antelacidon de al menos
quince dias.

El trabajador, a la finalizacidn del contrato, tendra derecho a recibir una indemnizacion en la
cuantia establecida por la legislacion vigente.

Articulo 18. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la FICUS.

En el contrato se consignara con precision y claridad la causa o circunstancias que lo justifique.
Estos contratos podran tener una duracion maxima prevista en la legislacion vigente.

En caso de que esta modalidad contractual se concierte por un periodo inferior a la duracion
maxima prevista podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por una uUnica vez, hasta
la duracion maxima prevista. A la extincion del contrato el trabajador recibira la indemnizacion que
legalmente corresponda.

Articulo 19. Contrato de trabajo en practicas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o
un certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la norma vigente, y que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cinco anos desde la

terminacion de los estudios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador/a
con discapacidad.

El contrato en practicas no podra concertarse por un periodo inferior a seis meses ni superior
a dos afnos; en caso de que se hubiera concertado por tiempo inferior a dos ahos, se podran
acordar hasta dos prérrogas, con una duracion minima de seis meses.

Ningun trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacion. Tampoco podra estar contratado en
practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos anos,
aunque se trate de distinta titulaciéon o distinto certificado de profesionalidad. A los efectos de
este articulo los titulos de grado, master, y, en su caso, doctorado correspondiente a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez
en practicas se estuviera en posesion del titulo superior de que se trate. Asimismo tampoco se
podra concertar contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con la misma empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, lactancia y paternidad interrumpiran el computo de duracion del contrato.

Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigliedad en
la empresa.

Salvo lo dispuesto en la Nota n.? 4 del Apéndice «Tablas Salariales» las retribuciones de los
trabajadores con contrato en préacticas seran el 90 %, durante el primer afo, y el 100 % durante
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el segundo, de la cuantia que figura en las tablas salariales para la categoria y funciones para las
que haya sido contratado.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 11.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, todo personal
que ingrese en el centro a través de esta modalidad de contratacion, quedara sometido a un pe-
riodo de prueba de 4 meses.

Articulo 20. Contratacion de Personal Investigador, al amparo Ley 14/2011, de 1 de junio, de
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Sera de aplicacién en su caso, los articulos 20, 21, 22.1 y 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, si bien unicamente cuando la FICUS sea perceptora
de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador.

Asi mismo los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de la Ley 14/2011 podran ser de aplicacién a aque-
llas entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico, faciliten su aplicacion y transferencia
0 proporcionen servicios de apoyo a la innovacioén a las Entidades empresariales. No obstante,
los articulos 20, 21 y 22.1 de la citada Ley solo les podran ser de aplicacion cuando sean bene-
ficiarias de fondos, ayudas o subvenciones que tengan como objeto la contratacion de personal
investigador mediante la utilizacion del contrato a que se refiera cada articulo, concedidas en el
marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o de la Estrategia Espafiola de Innova-
cion.

A los efectos de la Ley 14/2011 en su articulo 13.1 se considera personal investigador el que,
estando en posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investi-
gadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso
de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

Articulo 21. Contrato para la formacion.
La FICUS podra acudir a esta modalidad contractual conforme a la legislacion vigente.
Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

A tenor de lo establecido en la legislacion vigente y al régimen de jornada laboral que esta-
blece el presente Convenio Colectivo, para el personal de los subgrupos I, lll y IV del Grupo |
se entendera celebrado el contrato a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un numero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada
plena a tiempo completo regulada en el articulo 34.1.1.

Para el resto del personal, se entendera que el contrato es celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacién de servicios durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al
mes o al afo, inferior a la jornada a tiempo completo que se establece para este personal en los
articulos 34.11y 35.

Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes especifi-
caciones:

a) La jornada diaria podra efectuarse de forma continuada o partida, pudiendo, en el ultimo
caso, efectuarse una interrupcion en el caso del personal investigador y de administracion y ser-
vicios y dos en el supuesto del docente-investigador, que podran ampliarse si existiese mutuo
acuerdo.

b) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado. ¢) El nimero de horas
complementarias que podran pactarse no podra exceder del 30 % de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato, pudiendo distribuirse de forma irregular a lo largo del afio, en funcion
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d) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 23. Contrato para el fomento de la contratacién indefinida.

Al objeto de facilitar la contratacién estable de trabajadores desempleados y de empleados
sujetos a contratos temporales, podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo
parcial en los supuestos y modalidades previstos en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 24. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de
prueba que no podra exceder de cuatro meses para el personal al que se requiera estar en pose-
sion de titulo superior y dos meses para el resto del personal.

Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el Centro, bajo cualquier
modalidad de contratacion, estara exento del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador/a como el titular del Centro podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador/a en el Centro. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante
el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 25. Excedencias.
La excedencia podra ser forzosa, especial y voluntaria.

1. Excedencia forzosa.—Dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo
de la antigiedad de su vigencia, y se concedera, previa comunicacion escrita al Centro, en los
siguientes supuestos:

Por designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

Descanso de un afio para todos los trabajadores que deseen dedicarse al perfeccionamiento
en su actividad profesional, debidamente acreditado, por cada periodo de diez afios de ejercicio
activo en el mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacion
del Centro a innovaciones investigadoras o de apoyo el periodo de ejercicio en el Centro, para el
personal docente-investigador, quedara reducido a cuatro afos. La excedencia debera solicitarse
con una antelacion minima de tres meses. El reingreso debera ser solicitado con tres meses de
antelacion a su finalizacion.

Para el ejercicio de acciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la central
sindical a la que pertenezca el trabajador/a tenga representatividad legal suficiente en el ambito
del presente convenio. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al que cese en
el cargo.

2. Excedencia especial.—El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion sera
computable a efectos de antigliedad; tendra derecho a asistir a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion deberéa ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion, y durante el primer afo dara derecho a reserva de puesto de trabajo. Transcu-
rrido este plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente. Se concedera, previa comunicacion escrita al Centro, en los siguientes
supuestos:
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tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion judicial o administrativa. El reingreso debera
producirse dentro de la finalizacién del plazo concedido.

Por un periodo no superior a tres anos, para atender al cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida. El reingreso
debera producirse dentro del mes siguiente a la desaparicion de la causa que motivo la exceden-
cia o de la finalizacién del plazo concedido.

Las excedencias contempladas en estos apartados, cuyo periodo de duracién podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

3. Excedencia voluntaria.—Salvo que otra cosa se indique en los apartados siguientes, la ex-
cedencia voluntaria se concedera por un plazo minimo de cuatro meses y un maximo de cinco
anos. El excedente voluntario conserva un derecho preferente al reingreso en el Centro, en las
vacantes de igual categoria que se produjeran, siempre que hubiera manifestado por escrito su
deseo de reingreso, tres meses antes de la finalizacion de la excedencia. Se concedera en los
siguientes supuestos:

Con caracter general, y por cualquier causa, el trabajador/a con, al menos, una antigiedad de
un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.
Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterior excedencia. Debera solicitar el reingreso tres meses antes
de que finalice la excedencia.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viaje de
estudios o participacion en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del trabaja-
dor, se le computara la antigliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho
de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo
maximo de siete dias.

4. Todos los excedentes que no soliciten la reincorporacion dentro de los plazos senalados y
quienes no se reintegren al puesto de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva
en el Centro.

Articulo 26. Promociones y ascensos.

La FICUS, de acuerdo con sus Estatutos y Reglamentos, podran establecer planes de promo-
cion o desarrollo profesional para sus trabajadores que faciliten e incentiven su progreso personal
y profesional. Dichos planes deberan ser publicos de forma que puedan ser conocidos por los
afectados.

En caso de inexistencia de dichos planes, se aplicaran los criterios siguientes:

1. Grupo personal investigador.—Los puestos que deban cubrirse en las categorias superiores
del Grupo | «Personal investigador», serdn cubiertos preferentemente entre el personal de cate-
gorias inferiores del mismo subgrupo, combinando la capacidad y aptitud con la antigliedad en
el Centro.

De no existir, a juicio del titular del Centro, personal idoneo, dichas vacantes podran ser cu-
biertas libremente por el Centro
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2. Grupo personal de administracion y servicios.—La cobertura de los puestos administrativos
y de servicios definidos en el organigrama del Centro segun sus propias normas, se realizara
preferentemente, de entre el personal de categorias inferiores del mismo subgrupo, combinando
la capacidad, formacion y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

Los cargos de responsabilidad serdn designados por la Direcciéon del Centro combinando
preferentemente la capacidad, aptitud, formacion y antigliedad.

3. En el caso de vacantes de personal de administracion y servicios que no puedan ser cubier-
tas en la forma indicada en los niumeros anteriores o en las que se originen como consecuencia
de su aplicacion, la FICUS procurara que accedan a dichas plazas personas con contratos de
duracién determinada o a tiempo parcial y los interinos, siempre que rednan las condiciones
requeridas.

4. Con objeto de fomentar la formacién del personal de administracion y servicios y contribuir
a su desarrollo personal y profesional, la FICUS establecera, de acuerdo con sus necesidades,
programas de formacién continua especificamente dirigidos a este tipo de personal. La participa-
cion en ellos tendra caracter voluntario para los trabajadores y, con caracter general, al menos el
cincuenta por ciento del tiempo de desarrollo de los cursos debera realizarse en horas de trabajo.

5. Todo el personal contratado de la FICUS podra solicitar una ayuda individual de formacion,
para estudios oficiales que cubriran en parte los gastos ocasionados durante el curso académico.

Esta ayuda estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias existentes y previo
acuerdo con la direccién de la FICUS.

Podra acceder a esta ayuda todo el personal de la FICUS, en situacién de activo, prestando
sus servicios durante el plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente ayuda y cum-
pla los requisitos generales y especificos que se establecen en cada caso.

El personal laboral no fijo para poder tener este derecho, en el momento de presentar la so-
licitud debera tener acreditado 1 afio de servicio efectivo en la FICUS, anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de cada ayuda, ininterrumpidamente.

El cuadro para la modalidad e importes maximos a cubrir, es el que se indica en el

ANEXO I.
Articulo 27. Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales «a extinguir» quedaran automa-
ticamente amortizadas cuando la relacién laboral de sus titulares con el Centro quede definitiva-
mente resuelta, cualquiera que sea la causa de la resolucion.

Articulo 28. Extincion del contrato.

1. Las causas, forma y efectos de la extincién del contrato son las establecidas en la legisla-
cion vigente con las especificaciones que se indican en los nimeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento del titular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal afectado del Grupo | y personal titulado del Grupo II: 1 mes. b) Resto del personal:
15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacién de preavisar con la indicada an-
telacién dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacién el importe del salario de dos dias,
por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado, siempre
con preaviso al titular del Centro dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas
definitivas de aprobados, y si previamente se hubiese notificado al Centro la concurrencia a la
oposicién o concurso.
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Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador/a la
liquidacién correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion
llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado con el importe del salario de dos
dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del nimero de dias del
preaviso.

TITULO NNl
Condiciones de trabajo
CAPITULO |
Retribuciones
Articulo 29. Del salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores/as por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador/a en con-
cepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su acti-
vidad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o jubilaciones.

Seran abonadas por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador/a seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado antes de que llegue el dia
sefialado para el pago.

Las retribuciones son las que se indican en el Apéndice Tablas Salariales y corresponden a
las jornadas que se indican en las mismas.

Siempre que las disposiciones legales lo permitan, las tablas salariales se actualizaran a
principio de afio, conforme al IPC oficialmente previsto para el ejercicio o el indice que reglamen-
tariamente le sustituya.

Articulo 30.

Las percepciones econdémicas del personal afectado por el presente Convenio estan com-
puestas por los siguientes conceptos:

Sueldo.—El sueldo mensual para cada una de las categorias es el que se indica en el
Apéndice Tablas Salariales.

Pagas extraordinarias.—Su cuantia viene determinada por el importe del sueldo y, en su caso,
del complemento personal de antigiiedad y, para el personal que tenga complemento de cargo
reflejado en este Convenio, dicho complemento.

La paga extraordinaria correspondiente al mes de julio, Navidad, y finalizacion de curso, se
prorratearan en las doce mensualidades ordinarias.

Antigliedad.— Por cada trienio vencido el trabajador tendra derecho a la percepcion que se
establece en el Apéndice «Tablas Salariales». El importe de cada trienio se hara efectivo en la
nomina del mes de su vencimiento.

Para el computo de los mismos se tendra en cuenta el periodo de prestacion de servicios en
la FICUS. A efectos de antigliedad, dichos trienios se haran efectivos desde la entrada en vigor
de este convenio y sin caracter retroactivo. Es decir, para contratos formalizados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente convenio, se respetara el periodo de carencia (6 afios) que se
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establecio en el | Convenio FICUS. Dicho periodo de carencia, no se aplicara al personal que
ingrese a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

Otros complementos.— Tendran el caracter de retribucion complementaria no consolidable
cualesquiera otros complementos, pluses, gratificaciones, etc., recogidos en el articulado del
Convenio en el Apéndice Tablas Salariales o los derivados de la legislacion vigente segun su
cuantia y procedimiento. La FICUS, en funcién de las disponibilidades presupuestarias y cuando
la legislacion lo permita, podra acordar otros complementos de productividad, peligrosidad, jor-
nada partida u otros, que en todo caso deberan ser aprobados por la Comision Paritaria de este
Convenio.

El personal titulado o auxiliar contratado con cargo a proyectos de investigacion concertados
con los ministerios de Educacién o Sanidad o con otras entidades publicas o privadas, tendra una
retribucién que sera, como minimo, la que corresponda a las tablas salariales de este Convenio
aplicadas segun su titulacion, siempre y cuando la Convocatoria de contratacion no estipule unos
sueldos superiores a dichas tablas salariales.

Las cantidades que actualmente tuvieren establecidas la FICUS o que pudieren establecer
en el futuro, y en la parte que excedan de las sefialadas en el presente Convenio, consideradas
en conjunto y cémputo anual, tendrén la consideracion de aumento voluntario absorbible y com-
pensable.

Articulo 31. Paga por permanencia en la empresa.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho al cumplir 25 afos de antigliedad
en el centro a una paga de caracter extraordinario equivalente a cinco pagas ordinarias, toman-
do como base de célculo para el importe de la paga ordinaria el correspondiente a la fecha de
cumplimiento de los 25 afios de antigliedad. Dichas pagas comprenderan exclusivamente sueldo
segun tablas, complemento personal sustitutorio de la antigiedad, complemento de cargo de
las categorias funcionales en el caso del personal de administracion y servicios y, en el caso del
docente-investigador, el promedio mensual de los tres ultimos afos del complemento especial
por actividad docente, en la cuantia establecida en el apéndice Tablas Salariales.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en el mes de enero si-
guiente a la fecha en que se cumplan los 25 afos de antigliedad en la empresa.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la jornada contractualmente
establecida. Su realizacion tendra caracter voluntario para el trabajador, siendo su valor el que se
indica en el Apéndice Tablas Salariales.

2. Las horas extraordinarias se abonaran en el mes siguiente a su realizacion, si bien, de
mutuo acuerdo se podran compensar por el mismo tiempo de ellas con descanso, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. No se tendran en cuenta para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias
autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraor-
dinarios y urgentes. Su realizacidn sera obligatoria para el trabajador, sin perjuicio de su compen-
sacion como horas extraordinarias.

CAPITULO Il
Jornada de trabajo
Articulo 33. Jornada de trabajo de los Centros de Investigacion.

La jornada a tiempo completo del personal de los Centros de Investigacion supone una pres-
tacion con permanencia en el centro de trabajo de un maximo de 1.630 horas efectivas de trabajo
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en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se corresponde a 37,5 horas a
la semana.

Articulo 34. Disposiciones comunes en materia de jornada.

La jornada maxima diaria no superara las 9 horas, salvo en la realizacién de turnos y mediante
acuerdo con los trabajadores o sus representantes, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas que establece la legislacion vigente.

Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de su trabajo, de un descanso retribuido de
quince minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio del Centro, podra proponerse a determinado
personal, desarrollar su trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido por este; debiéndo-
se, en tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo entre la empresa y el empleado, el tipo de
tarea a realizar, la duracion maxima de la misma, los niveles de control y seguimiento que sean
necesarios, asi como la disposicidon a presentarse en las dependencias del Centro tantas veces
como sea requerido durante la ejecucién del proyecto o tareas encomendadas.

La FICUS atendiendo a las circunstancias de su actividad podra establecer en sus calenda-
rios laborales una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio que debera respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el presente Convenio
y en el Estatuto de los Trabajadores. Esta distribucion irregular de la jornada puede llegar hasta el
15 % de las jornadas anuales previstas en el articulo 33, comunicando su aplicacion a la repre-
sentacion legal de los trabajadores con la debida antelacion.

Todo el personal reducira su jornada de forma similar a la jornada de que realiza la Univer-
sidad de Salamanca, durante los meses de verano y en aquellas fiestas de ambito local que se
determinen por la Comision Paritaria. Durante ese periodo se podran establecer turnos para que
los distintos servicios queden atendidos. A peticidon del comité de empresa, esa jornada se efec-
tuara de lunes a viernes.

CAPITULO Il
Vacaciones y permisos
Articulo 35.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutara preferentemente en los meses de
verano, de 22 dias habiles de vacaciones por afio natural. El personal de nuevo ingreso o que
cause baja, tendra derecho, en funcién del tiempo trabajado durante el afo natural, a la parte
proporcional correspondiente. En caso de que el disfrute del mes completo coincidiera total o
parcialmente con el periodo de incapacidad temporal por maternidad, los dias coincidentes se
disfrutaran inmediatamente a continuacion del término de la licencia maternal. No obstante, las
partes podran acordar otras fechas de disfrute, dentro del afho natural.

Articulo 36.

El personal investigador y el personal de administracion y servicios disfrutara de nueve dias
naturales de descanso en Navidad y seis en Semana Santa, si bien la FICUS podran establecer
turnos entre el personal, al efecto de mantener el servicio en los mismos, no considerandose
extraordinario el trabajo realizado en tales turnos.

La FICUS, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, en su caso, podra modificar
los dias de descanso a que se refiere el parrafo anterior, sin que en ningun caso se pueda supe-
rar la jornada maxima anual a que se refiere el articulo 33.

Todo el personal de la FICUS disfrutara de tres dias adicionales de descanso al afo.
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El trabajador/a previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 3 dias en caso de nacimiento de hijo, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o fa-
llecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia del domicilio del
trabajador, el plazo sera de cinco dias. En el caso de hospitalizaciéon este permiso se dara por
terminado antes de su finalizacion si el familiar recibiera el alta médica.

Por fallecimiento de un familiar hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad se tendra
derecho a un dia.

C) 2 dias en los supuestos de intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso se
dara por terminado antes de su finalizacion, si el familiar recibiera el alta médica.

D) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

E) 1 dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que tendra
que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y perso-
nal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
el Centro pasar al trabajador/a afectado a la situaciéon de excedencia forzosa. En el supuesto de
que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desarrollo del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el Centro.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes oficiales, debiendo justificar
previamente la formalizacion de la matricula y posteriormente la asistencia al examen.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso y justificacion.

J) Los trabajadores con, al menos, un afno de antigliedad en la empresa tendran derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo acumulables
por un periodo de hasta tres anos.

Para el disfrute de este permiso el trabajador debera solicitarlo con un preaviso minimo de un
mes y debera constar expresamente su concesion por parte de la empresa. Adicionalmente, la
FICUS podra conceder permisos para la realizaciéon de cursos, proyectos de investigacion, tesis
doctorales, congresos, reuniones cientificas, etc. Asimismo, para que tal permiso sea retribuido
debera constar expresamente, en su concesion, su caracter de tal. En ese caso, los gastos de
matricula, desplazamientos y estancia podran correr a cargo del Centro.

En el caso de que el trabajador/a disfrutara de becas o ayudas, tanto publicas como privadas,
el Centro abonara tan sélo la diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajador.

K) Durante un mes al aino que coincidira con el periodo estival, el personal investigador, hasta
un 25 % de la plantilla, y a partir de la dedicacién plena, podra solicitar permiso retribuido para
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la ejecucién de proyectos de investigacion o tesis doctorales, pudiendo la FICUS conceder este
permiso en funcién del interés cientifico de los temas de los trabajos a realizar.

La concesién de este permiso implicara la percepcion integra de las retribuciones. Tendran
esta misma consideracién los permisos individuales concedidos al amparo

del Acuerdo Nacional para la Formacién Continua.

A meros efectos organizativos, y excepto para los casos B) C) F) y G) el trabajador/a procurara
avisar al Centro con 1 semana de antelacién el disfrute de los dias de permiso estipulados en
cada caso.

Articulo 38.

Con arreglo a las necesidades de la FICUS, a los méritos del interesado, antigiiedad y al
periodo transcurrido sin haber hecho uso de lo previsto en el presente articulo y en el anterior,
podran concederse permisos no retribuidos, con reserva de puesto de trabajo, para realizar cur-
sos de perfeccionamiento.

Articulo 39.

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retribu-
cion alguna, y su duracidon acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses cada dos
anos.

Articulo 40. Maternidad y adopcion.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas en cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento pre-
visto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que sera compatible con el ejercicio de los derechos reconocidos seguidamente.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos

semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultdanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren los apartados 1y 2 del presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y traba-
jadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcion.

Articulo 41. Paternidad.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que en el momento de entrada en vigor de
este convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador/a tendra dere-
cho a la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspensién es independiente del disfrute compartido con los periodos de descanso por materni-
dad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado
en el articulo 48. 4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
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la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador,
y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador/a debera comunicar al empresario, con una semana antelacion el ejercicio de
este derecho.

Articulo 42. Lactancia.

En esta materia se aplicard la legislacién vigente, que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante dos horas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
en los supuestos establecidos en los parrafos anteriores, correspondera al trabajador/a dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacién la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. Cuando el padre y la madre trabajen, puede ser disfrutado indistintamente por uno u otro.
Se incrementa proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Articulo 43. Guarda legal y cuidado de familiares.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun me-
nor de doce afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

No obstante, si dos o mas trabajadoras/es del mismo Centro generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada,
correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. La referida concrecién horaria no
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podra afectar al régimen de turnos establecido en el Centro, si lo hubiere. El trabajador/a debera
preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO IV
Modificacion sustancial de las condiciones colectivas de trabajo
Articulo 44.

La direccién de la empresa, conforme al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

TITULO IV
Régimen asistencial, mejoras sociales y derechos sindicales
Articulo 45. Ropa de trabajo.

La FICUS proporcionara al personal subalterno y al profesional técnico que presta sus servi-
cios en talleres y laboratorios ropa de trabajo siempre que lo necesiten y como maximo una vez
al ano.

Articulo 46. Prevencion de riesgos laborales.

La FICUS y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre seguri-
dad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la normativa de desarrollo.

Seguridad y salud.—Derecho a la proteccién: El trabajador/a tiene derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente.

La FICUS esta obligada a promover, formular y poner en aplicacidon una adecuada politica de
salud laboral en su Centro de Trabajo, asi como informar de los riesgos en el puesto de trabajo,
a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica
y adecuada en estas materias a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o materiales que puedan ocasio-
nar riesgos para el propio trabajador/a o para sus comparneros o terceros.

Las autoridades de la FICUS se comprometen a cumplir las disposiciones vigentes en la ma-
teria, de conformidad con lo prevenido en la legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral, en los
articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Derecho de participacion de los trabajadores.—Los empleados tienen derecho a participar en
la FICUS en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion
ésta que se canalizara a través de sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los Delegados de prevencion seran, en general, designados por y entre los representantes
de los trabajadores. No obstante, podra elegirse a personas distintas de los representantes del
personal, si bien la facultad de designacion corresponde a dichos representantes. Tendran el
crédito adicional mensual legalmente establecido para la realizacion de funciones especificas en
materia de salud laboral. El procedimiento de informacién a los delegados de prevencion sobre
las materias relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito 0 en otro soporte material.

Medidas de proteccion personal.—Si después de adoptarse las medidas organizativas y de
proteccion colectiva aun persistiese el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto se adopten
aquellos mecanismos destinados a paliar el riesgo a través de medidas colectivas, se proporcio-
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naran a los trabajadores los equipos de proteccion individual adecuados para el desempeno de
sus funciones.

Vigilancia de la salud.—La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a que viene obli-
gada la FICUS solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento, salvo
las excepciones previstas en la normativa vigente. Tal y como se dispone en la misma, el acceso
a la informacion médica se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Revision médica.—Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a
una revision médica basica anual, que la FICUS deberan facilitar sin coste para los trabajadores,
y que tendra caracter voluntario para éstos.

Articulo 47. Declaracion sobre el acoso moral en el trabajo.

La FICUS asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de toda discri-
minacion y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter personal, actuando contra
cuantas personas se demuestre que han realizado conductas hostigadoras.

Todo trabajador/a ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus superiores,
subordinados y comparneros, de manera que cualquier conducta abusiva, hostil u ofensiva, sea
verbal o fisica, no sera tolerada.

Sera considerada falta muy grave la realizacidon de actos y el mantenimiento de compor-
tamientos frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la
persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

A fin de desarrollar el presente articulo, la FICUS se compromete a negociar con el comité de
empresa, medidas destinadas a la prevencion del acoso moral, asi como al desarrollo de protoco-
los de actuaciéon que contemplen el procedimiento de denuncias y resolucion de estos conflictos,
preservando los derechos de los implicados.

Articulo 48. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Responsabilidad civil.— La FICUS debera contratar pdlizas de seguro para todos los trabaja-
dores que garantice la responsabilidad civil en que puedan incurrir los asegurados con motivo de
sus actuaciones profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos
que puedan ser asegurados por el ramo del automévil y cualquier dafio inmaterial que no sea
consecuencia directa de los danos materiales y/o corporales garantizados en esta pdliza. La
prestacion maxima por siniestro es de 36.060 euros.

Accidentes.— La FICUS debera contratar polizas de seguro de accidentes para todo el perso-
nal, que cubrird muerte, invalidez absoluta y gran invalidez, en caso de accidente, sea cualquiera
la causa que lo produzca, en el ambito laboral.

Capital asegurado en caso de muerte, 18.030 euros.
En caso de invalidez permanente en los grados de absoluta y gran invalidez, 36.060 euros.

El personal investigador en régimen de dedicacién parcial y el investigador o de administra-
cion y servicios con jornada inferior a la mitad de la jornada a tiempo completo dispondra de un
seguro con las mismas coberturas en los accidentes que se produzcan en el ambito laboral.

Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.
Articulo 49. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y de suspension del contrato por maternidad y
durante los tres primeros meses, se abonara al trabajador/a el complemento necesario para
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alcanzar el 100 % de la retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido
desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar la incapacidad se abonara un mes
mas en aquellos supuestos en que el trabajador/a lleve vinculado al centro tres anos ininte-
rrumpidos.

Cuando en una misma anualidad un trabajador/a se encuentre de incapacidad temporal y baja
por maternidad, o esta ultima sea continuidad de la anterior, el complemento establecido en el
parrafo anterior sera abonado por uno de los dos supuestos anteriores.

Articulo 50. Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales se estara a la legislacién vigente, siendo exclusivamente de
aplicacion para la FICUS, los siguientes pactos:

La FICUS procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondien-
te transferencia a solicitud del sindicato del trabajador/a afiliado y previa conformidad, siempre,
de éste.

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen de reunirse en Asamblea en el mismo
Centro, previa notificacion a la FICUS, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las
actividades y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén a su afiliacion sindical, pudiendo ex-
presar con libertad sus opiniones, asi como distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la FICUS.

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del Comité de Empresa, ten-
dran las competencias, derechos y garantias que establecen el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones vigentes.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, se podran promover por las organiza-
ciones sindicales la acumulacion de horas en uno o varios de los componentes del Comité de
Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. Previo acuerdo entre
las Organizaciones Sindicales y las Patronales, esta acumulacién podra extenderse a nivel de
provincia, regién, autonomia o Estado.

La direccion de la FICUS, habilitara los medios necesarios (como correo electrénico), para ga-
rantizar la correcta comunicacion de los delegados sindicales y los trabajadores, salvaguardando
lo dispuesto de la Ley de Proteccion de Datos.

TITULOV
Faltas y sanciones
Articulo 51.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: leves, graves
y muy graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante treinta dias. Una falta
injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.
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Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias. :

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo de
treinta dias.

Discusiones publicas con comparieros de trabajo en el Centro, que menosprecien al trabaja-
dor.

Faltar gravemente a un trabajador o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de treinta dias.
El abandono injustificado y reiterado del puesto de trabajo.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro del
Centro.

Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad
y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquella.

La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma
reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la persona y perjudicarla moralmente,
sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccion.

Articulo 52.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar vy tipificar situaciones, hechos u omi-
siones, no previstas en el presente Convenio, ajustdndose a la legalidad vigente.

Articulo 53.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, las leves a los diez dias, las
graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 54.
Las sanciones seran:
Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal
o del Comité de Empresa, si el trabajador/a asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension
de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el

expediente personal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspension de empleo y sueldo de 16 a
30 dias. Despido. En todos los casos con previa comunicacién al o los Delegados o Comité de
Empresa, si lo hubiere.
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El apercibimiento puede ser acompafado de la suspension de empleo y sueldo. Articulo 55.
Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas

por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los casos
de sanciones por faltas graves y muy graves se dara audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Articulo 56.

La direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 57.

La FICUS anotara en los expedientes personales de sus empleados las sanciones graves
que se les impusieren, pudiendo anotar también las amonestaciones y las reincidencias en faltas
leves.

Articulo 58.

La no comision de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un afo, determinara
la cancelacion de las analogas que pudieren constar en el expediente personal.

TITULO VI
Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Articulo 59.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con
la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Siguiendo el quinto principio de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innova-
cion (2013-2020), la FICUS procurara corregir la pérdida de capital humano asociada a la des-
igual incorporacion de las mujeres y su desarrollo profesional en el ambito de la +D.

En el caso de empresas de més de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negocia-
cion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnodstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de
sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribu-
ciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres
y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo.
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Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Comision paritaria de igualdad. Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de
2007, se crea una comision paritaria de igualdad con las siguientes funciones:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicaciéon que pue-
dan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre los planes de igualdad.

Disposicién adicional primera.
La FICUS se acoge al IV Acuerdo Nacional de Formacion.

La FICUS debera disponer de un Plan de Formacién activo, dentro de las disponibilidades
presupuestarias existentes y previo acuerdo con la direccion de la FICUS.

Disposicion adicional segunda.

A los efectos previstos en los Articulos 19 y 20 del presente Convenio, el titulo de Doctor es el
que habilita para las categorias de Investigador, de conformidad con los Estatutos y Reglamentos
de la FICUS.

Disposicién adicional tercera

A los efectos previstos en el Articulo 19 del presente Convenio, los titulos o diplomas propios
expedidos por las Universidades con facultad de colacién de grados, se entenderan como titulos
oficialmente reconocidos o equivalentes.

Disposicién adicional cuarta.

Cualquier modificacion legal que se produzca durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo en relacion con las modalidades contractuales se entendera que afecta automaticamente
a lo aqui regulado.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la legislacién sobre
materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comisién Paritaria se reunira al
objeto de adecuar el Convenio a la nueva situacion.

Disposicién adicional quinta. Fomento de las evaluaciones de la actividad investigadora.

Los firmantes del presente Convenio consideran del mas alto interés para la mejora de la ca-
lidad investigadora que el personal afectado por este Convenio pueda someter su actividad a la
evaluacion externa de la Agencia Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (C.N.E.A.l.),
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (A.N.E.C.A), organismos similares
de las Comunidades Auténomas, u otras entidades publicas o privadas, nacionales o interna-
cionales de reconocido prestigio. Para ello se insta a la FICUS, a la realizacion de los esfuerzos
necesarios para conseguirlo.

Disposicién adicional sexta. Procedimiento para solventar las discrepancias por la inaplicacién
de condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.

En relacién a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regu-
lacion de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva, las discrepancias
que puedan surgir en los procedimientos, para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
establecidas en el presente convenio a las que se hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes someteran la discrepancia al Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn, SERLA, recurriendo al procedimiento establecido en el Acuerdo In-
terprofesional sobre procedimientos de Solucidon Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y
Ledn (ASACL) suscrito por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castillay Ledn
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(CECALE) y la Unién General de Trabajadores de Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras
de Castilla y Ledn (CC.O0.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria regulada en el Capitulo 1l del Titulo I del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comision Paritaria, las partes recurriran al SERLA
a través de los procedimientos establecido en el ASACL.

Disposicion transitoria primera.

Lo dispuesto en los articulos 3 (parrafo 2°), 29, 31, 34, 36, 37, 49, por imperio legal y, dada
la condicién de la FICUS como Fundacién de naturaleza publica, queda sujeto a lo dispuesto en
toda aquella normativa que regula los entes de caracter publico, entre otras el Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del dé-
ficit publico, normas de desarrollo de la Junta de Castilla y Ledn, como el Decreto-Ley 1/2010, de
3 de junio, por el que se establecen medidas urgentes de adaptacion al Real Decreto-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, del Gobierno de la Nacidn.

No obstante es acuerdo y voluntad de las partes firmantes del presente Convenio, que en
cuanto dicha normativa lo permita, se puedan aplicar las condiciones mas favorables a los traba-
jadores pactadas en los referidos articulos sin las restricciones antedichas.

Disposicion transitoria segunda.

Los trabajadores/as que a la publicacion del Convenio ostentaran a titulo personal, no funcio-
nal, las categorias de Jefe de Seccion, Jefe de Negociado, las seguiran ostentando hasta que
extingan su relacion laboral con el Centro, percibiendo un salario igual al de la categoria basica
requerida para ocupar dichos puestos, mas el complemento de puesto de trabajo asignado a los
mismos.

Disposicion transitoria tercera.

Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo se encontrasen
contratados en régimen de dedicacion parcial, de conformidad a lo establecido en los convenios
colectivos anteriores, mantendran la situacion que venian disfrutando.

Disposicién transitoria cuarta.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comision Paritaria estudiara la situacion de la
temporalidad real de las contrataciones en la FICUS.

Disposicion transitoria quinta.

Las partes firmantes se comprometen, sin necesidad de denuncia previa, a iniciar conversa-
ciones para la revision del Convenio a partir de mayo de 2015, con el fin de ir estudiando las modi-
ficaciones oportunas derivadas de la legislacién vigente, asumiendo el compromiso de negociar
en su momento aquellos aspectos de la regulacién contenida en el convenio que puedan verse
afectadas por modificaciones o nuevas regulaciones que imponga la nueva legislacion.

La nueva reforma laboral permite, durante la vigencia del convenio, realizar negociaciones
puntuales para abordar aquellas materias que la empresa y representantes de los trabajadores
consideren oportuno, y producir la incorporacion del resultado del pacto novarum en sustitucion
o adicién del texto del convenio.

Disposicion final primera.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.
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Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente aho pue-
dan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando la
FICUS a la entrada en vigor de este Convenio.

Con respecto a las demas situaciones, en computo anual y en su conjunto, seran respetadas
las mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Disposicion final segunda.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara, como derecho supletorio, a lo
dispuesto en la legislacion general y laboral vigente.

Disposicién final tercera.

Los atrasos derivados de la aplicacion de las Tablas Salariales del Convenio, se abonaran en
el plazo méaximo de noventa dias a contar desde la publicacién del Convenio en el «BOP Sala-
manca»

ANEXO |
AYUDA INDIVIDUAL PARA LA FORMACION

Objeto: Cubrir en parte los gastos ocasionados durante el curso académico por cursar estu-
dios oficiales o dirigidos a la promocion profesional de los trabajadores de la FICUS.

Solicitantes y beneficiarios:

Todo el personal contratado de la FICUS podra solicitar las ayudas establecidas en este Plan
todo el personal de la FICUS en situacion de activo prestando sus servicios durante el plazo de
presentacion de solicitudes de la correspondiente ayuda y cumpla los requisitos generales y es-
pecificos que se establecen en cada caso.

El personal laboral no fijo: Para poder tener derecho, el solicitante en el momento de presentar
la solicitud debera tener acreditado 1 afio de servicios efectivos en la FICUS anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de cada ayuda, ininterrumpidamente.

Requisitos:

- Los estudios cursados deberan ser oficiales segun planes homologados y cuya superacion
de derecho a la obtencién de un titulo profesional o académico reconocido.

- Haber formalizado su matricula ordinaria por primera vez en curso completo o asignaturas
sueltas (minimo 3); en este Ultimo caso tendra también como limite de asignaturas las equivalen-
tes a un curso completo de la correspondiente carrera.

- No se podran solicitar ayudas si se cuenta para realizar los estudios con una beca o ayuda
similar de cualquier entidad publica o privada o si se tuviera derecho a matricula gratuita.

- No se concederan ayudas por asignaturas o cursos en segunda o sucesivas convocatorias,
ni por repeticion de asignaturas o cursos por modificaciones de los planes de estudio.

Documentos que se deben presentar segun la ayuda solicitada (ver cuadro):
a) Fotocopia de los impresos de solicitud de matricula y justificantes del pago de la misma.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los pagos realizados por los estudios, en
los que conste expresamente importe, estudios impartidos y nombre de la persona que los ha
recibido.

c) Certificado de haber aprobado la tesis doctoral.

d) Certificado de asistencia al correspondiente ejercicio.
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MODALIDAD

IMPORTE MAXIMO

OBSERVACIONES

Estudios conducentes a la obtencion
de un titulo académico oficial no uni-

a»

Idiomas

versitario (Bachillerato 150
y Formacién Profesional)
. . Se percibira una sola vez; no se con-
Acceso a la universidad para . :
~ 250 cedera en segunda o sucesivas con-
mayores de 25 afos. .
vocatorias.
Estudios universitarios (grados e in- Quedan expresamente excluidos {88
L 9 250 cursos de Doctorado, Tercer Ciclo y
genierias) Master
Para poder percibir esta ayuda la
Por la obtencion del titulo de 150 tesis doctoral debera haber sido
doctor. presentada y aprobada, en el plazo
marcado.
Cursos Escuela Oficial de 50

APENDICE TABLAS SALARIALES
* Tablas salariales para el aho 2012-2013-2014-2015

(aplicando disminucién de 5%, segun del articulo 16, de la Ley de Presupuestos de la Junta
de Castilla y Ledn, publicado en el Decreto Ley 1/2010 de 3 de junio, por la que se establecen
medidas urgentes de adaptacion al RD8/2012, de 20 de mayo, del Gobierno de la Nacion)

Categoria Sueldo Trienio Valor H. Extra
Grupo |. Personal investigador

Subgrupo 1.2 Personal Investigador

Investigador-Doctor 1.495,04 33,56 24,01
Titulado Superior-Investigador 1.452,01 33,56 23,32
Ayudante de investigacion 941,17 21,37 15,12
Subgrupo 2.2 Investigadores Visitantes e Invitados

Investigador Visitante e Invitado (Hora Trabajo Semanal) 62,33 1,73

Grupo II. Personal de administracion y servicios

Subgrupo 1.2 Personal Titulado

Titulado de grado superior 1.452,01 33,56 23,32
Titulado de grado medio 1.300,23 25,69 20,88
Subgrupo 2.2 Personal administrativo

a) Administracion:

Jefe Superior 1.452,01 28,59 23,32
Jefe de Seccién 1.007,20 27,08 20,88
Jefe de Negociado 1.007,20 24,27 18,12
Complemento de cargo:

Jefe de Seccion 293,01

Jefe de Negociado 130,70

b) Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC)

Analista 1.452,01 27,08 23,32
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Categoria Sueldo Trienio Valor H. Extra
Programador 1.127,94 21,37 18,12jt/
Subgrupo 3.2 Personal de servicios y oficios '
Jefe de Mantenimiento 1.127,95 21,37 18,12 g
Técnico especialista de oficios 1.045,21 21,37 16,81
Oficial 12. Oficios auxiliares / laboratorios 1.007,20 21,37 16,18
Tablas salariales para el afio 2016

Categoria Sueldo Trienio Valor H. Extra

Grupo |. Personal investigador

Subgrupo 1.2 Personal Investigador

Investigador-Doctor 1.509,99 33,90 24,25
Titulado Superior-Investigador 1.466,53 33,90 23,56
Ayudante de investigacion 950,58 21,58 15,27
Subgrupo 2.2 Investigadores Visitantes e Invitados

Investigador Visitante e Invitado (Hora Trabajo Semanal) 62,95 1,75

Grupo Il. Personal de administracion y servicios

Subgrupo 1.2 Personal Titulado

Titulado de grado superior 1.466,52 33,90 23,56
Titulado de grado medio 1.313,23 25,94 21,09
Subgrupo 2.2 Personal administrativo

a) Administracion:

Jefe Superior 1.466,53 28,87 23,56
Jefe de Seccion 1.017,27 27,36 21,09
Jefe de Negociado 1.01727 24,52 18,30
Complemento de cargo:

Jefe de Seccion 295,94

Jefe de Negociado 132,01

b) Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC)

Analista 1.466,53 27,36 23,56
Programador 1.139,21 21,58 18,30
Subgrupo 3.° Personal de servicios y oficios

Jefe de Mantenimiento 1.139,22 21,58 18,30
Técnico especialista de oficios 1.055,66 21,58 16,98
Oficial 12. Oficios auxiliares / laboratorios 1.01727 21,58 16,34

NOTAS:

1. Las tablas salariales correspondientes a 2012, 2013, 2014 y 2015, pasaran a integrar el
apéndice de tablas salariales del convenio. Debido al mantenimiento salarial para estos ejerci-
cios, por la aplicacion de la legislacion vigente al respecto, dichas tablas salariales quedan del
mismo tenor literal que las correspondientes al ejercicio 2011 (Aplicado disminucién de 5%, segun
del articulo 16, de la Ley de Presupuestos de la Junta de Castilla y Ledn, publicado en el Decreto
Ley 1/2010, de 3 de junio, por la que se establecen medidas urgentes de adaptacién al RD8/2012,

de 20 de mayo, del Gobierno de la Nacion).

2. Las tablas salariales de 2016 se han actualizado con la subida del 1%, acordada en la Ley
los Presupuestos Generales del Estado 2016 y se incorporaran al convenio.
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